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Veranderungen ganzheitlich & nachhaltig vorantreiben

SUSTAYN
Insights
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* Innovative Erhebung von soften
Daten der Belegschaft

» Einfache, schnelle und
motivierende Umfragetypen

e Dashboard zur Auswertung und
Analyse der Daten (anonymisiert)

Mehrwerte

* Fruhzeitige Identifikation von
Belastungen & deren Ursachen

* UnterstUtzung bei der Ableitung
von PersonalmaBnahmen

« Starkung der Unternehmenskultur

SUSTAYN Portfolio

SUSTAYN
Feed

Der Treibhauseffekt

« Fachwissen einfach aufbereitet
(Themenpakete)

+ Abwechslungsreiche Darstellung
(Grafiken, Videos, Quiz, Slider, Abfragen & News)

+ Alle Mitarbeitenden erreichen -
BlUroangestellte & Produktion

Mehrwerte

* Sensibilisierung der Belegschaft zu
relevanten Themen ohne Aufwand

* Inden Alltag integrierbarer
Wissensaufbau durch Microlearning
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« Fachwissen in Form von Lektionen
(Themenpakete wie im Feed)

* Festigen der Lernergebnisse
mit Quizfragen

* Erhalt von standardisierten
Teilnahmebestatigungen

Mehrwerte

* Kurze & pragnante Lerneinheiten im
eigenen Tempo zur passenden Zeit

* Motivation beim Lernen durch
Fortschrittanzeigen & Belohnungen

Integrierbar

in deine Systeme
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SUSTAYN
Challenge

«  Wettbewerbe im Team oder der
gesamten Firma

* Zahlreiche Vorlagen (z B. Bewegung,
Energiesparen, Achtsamkeit, Mood-Tracking)

*  VerknUpfung mit Nudging im Buro

(Sticker/QR—Codes, die zum Mitmachen anregen)

Mehrwerte

* Motivation gemeinsam
Veranderungen zu bewirken

* Neue Gewohnheiten
etablieren und festigen

* Optimierung des Zusammenhalts
und der Dynamik im Team
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Veranderungen ganzheitlich & nachhaltig vorantreiben

SUSTAYN Plattform
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* Integriertes Belohnungssystem:
MUnzen sammeln & fur Belohnungen einlésen

« Moglichkeit Firmenevents und -aktionen
einzustellen (z. B. Mullsammelaktion)

« Unternehmensplanet als Fortschrittsanzeige

* Quizrunden zu verschiedenen Themen

Mehrwerte

« Spielerisch Veranderungen bewirken
& motivieren

 Alle Funktionen in Einem mit zusatzlicher
Gamification - fur noch mehr Spaf3!




Professionelle Beratung

Individuelle Unterstlitzung,

Berichterstattung Schulungen & Workshops
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Nachhaltigkeit

Unternehmensstrategie
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Wir begleiten dich auf dem gesamten Prozess der Nachhaltigkeitsbericht- Wir bieten auBerdem einzelne Workshops, Schulungen oder individuelle
erstattung: Unterstutzung zu verschiedenen Themen; unter anderem:
* Status Quo Analyse * (Doppelte) Wesentlichkeitsanalyse + Status Quo Analyse * Nachhaltigkeitsstrategie
+ Stakeholderanalyse + Nachhaltigkeitsstrategie + Stakeholderanalyse + Klimabilanzierung
. Betrachtung der Lieferkette + Klimabilanzierung » Betrachtung der Lieferkette *+ Change & Kommunikations-
« NH-Kommunikation . Berichterstellung + (Doppelte) Wesentlichkeitsanalyse strategie

Schwerpunkte: Erfullung der CSRD-Berichtspflicht nach ESRS oder
freiwillige Berichterstattung z.B. nach VSME, DNK, GWO, GRI, UNGC

/ \L J




Unsere Kunden sind sehr zufrieden! S

N
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P Westfalen
Dr. Meike Schaiffler | Vorstand

"Als Familienunternehmen haben
wir schon immer in Generationen
gedacht, daher ist Nachhaltigkeit fur
uns ein wichtiges Thema. Wir sind
Uberzeugt, dass Nachhaltigkeit ein

wichtiger Teil unseres zukUnftigen
Geschaftserfolgs ist.

Sustayn unterstUtzt uns dabei, die
Mitarbeiter aktiv einzubinden, zu
kommunizieren und den Weg
gemeinsam und mit Freude zu
meistern."
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Dr. Salome Zimmermann |
Nachhaltigkeits Managerin

EDEKABANK

"Die Kombination aus Bewussts-
einsbildung fur Nachhaltigkeit und
Mitarbeiterbeteiligung und das
Ganze auf spielerische Art und Weise
—das hat mich schnell Uberzeugt.

Toll ist auch, dass wir sowohl auf
"Standard-inhalte" zuruckgreifen als
auch eigene Themen platzieren
kdnnen."

SUSTAYN

FUNKE
MWMEDIEN
GRUPPE

Gundula Ullah | Head of
Sustainability

"Mit SUSTAYN kdnnen wir unsere
Aktivitaten im Bereich des Ressour-
censchutzes nicht nur von der
Managementebene aus kommu-
nizieren, sondern auch unseren
Mitarbeitern die Moglichkeit bieten,
ihre Ideen aktiv einzubringen

und mitbestimmt zur Umsetzungs-
reife zu bringen."



Startup of the Year 2021

Jury und Publikumspreis des Ruhrgebiets / NRW

sol.IT Future-Award 2023

Deutscher Startup-Pokal 2023

In der Kategorie Logistik

Start & Pulse Startup Challenge 2023



https://www.creditplus.de/news/creditplus-bank-ag-stellt-gewinner-der-start-und-pulse-startup-challenge

S

SUSTAYN

Janik Seitzer

@ janik.seitzer@sustayn.de

Termin buchen

WWWw.sustayn.de



https://sustayn.de/
https://meetings-eu1.hubspot.com/janik-seitzer
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